Karta wstepu

«Ekspreséwki” to propozycje éwiczef i innych aktywnosci z zakresu edukaciji dia pokoju (eduka-
cji wielokulturowej, antydyskryminacyjnej, antyprzemocowej). Mozna je wykorzystywaé w catosci
jako materiat w czasie zaje¢ wychowawczych, jako uzupetnienie zaje¢ przedmiotowych, podczas
wyjazdéw klasowych w celu integraciji klasy. Mozna komponowac z nich nowe zajecia lub wyko-
rzystac fragmenty éwiczeh do budowania dobrych relacji pomigedzy dzie¢mi, mtodziezq, jak row-
niez migdzy nauczycielami i nauczycielkami a mtodziezq. Warto réwniez rozwazy¢ przygotowanie
cyklu zajeg, ktére wzajemnie sie uzupetniq, tworzqc autorski projekt nauczyciela, dostosowany do
konkretnej grupy uczniéw i aktualnych potrzeb edukacyjno-wychowawczych.

Realizacja niektérych scenariuszy wymaga od nauczyciela gtebszego przygotowania i znajomo-
§ci podstawowych poje¢ z zakresu wielokulturowosci, antydyskryminacji, edukacji antyprzemo-
cowej. Potrzebna jest uwazno$é, znajomosé klasy/grupy, gotowosé do dyskusji na trudne tematy.

~Ekspresowki” sq czesciq szerszego zestawu ,,Narzedziownik Swiadomego nauczyciela”
(catosé do pobrania ze strony www.goandact.org).

.Narzedziownik §wiadomego nauczyciela” jest projektem realizowanym przez Fundacje Go'n'Act
i wspétfinansowanym przez Gmine Wroctaw (www.wroclaw.pl).

Jesli nie zaznaczono inaczej ,ekspreséwki” zostaty opracowane przez Zespdt Fundaciji Go'n'Act i sq dostgpne

na licencji Creative Commons Uznanie autorstwa - Uzycie niekomercyjne - Bez utwordéw zaleznych 4.0 Migdzynarodowe;
CC BY-NC-ND 4.0 (creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.pl)

Pewne prawa zastrzezone na rzecz Fundacji Go'n’Act..

Ekspresdwki zaczerpnigte ze zrédet zewnetrznych sq dostepne na zasadach okreslonych w zrédle, z jakiego pochodzq.
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Jacy jesteSmy

Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci na rézne kultury i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie zna-
czy lepszy (znaczy po prostu inny). Zrozumienie, ze wyglad zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw
nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sie od siebie, ale sq rzeczy, ktére tqczg nas wszystkich.

Przebieg zajeé:

@ Nauczyciel(ka) prosi, aby dzieci usiadty po turecku w kregu. Przekazuje jednemu dziecku
dwa rézne przedmioty, ktére dzieci bedq mogty do siebie podawaé (dwie piteczki o réznych
kolorach, dwie rézne niewielkie maskotki, etcg.

® Pierwsze dziecko rzuca do drugiego wybranego dziecka najpierw jeden przedmiot i méwi:
~Jestem do Ciebie podobny, poniewaz ...”, nastepnie podaje drugi przedmiot i moéwi:
~ROznie sie od Ciebie, poniewaz...”

® Nauczyciel(ka) zaznacza i nastgpnie pilnuje, aby kazde dziecko byto wybrane tylko raz

w trakcie rundy (wazne jest, aby kazde dziecko mogto sie wypowiedzie¢ — wskazato
podobienstwa i réznice).

® Nauczyciel(ka) rozmawia z dzieémi zadajqc pytania:
- Czy wszyscy jesteSmy tacy sami?
— Czy ubieramy sig tak samo?
— Czy wyglgdamy tak samo?
— Czy podobajg nam sie te same rzeczy?

Podsumowanie:

Po zabawie nauczyciel(ka) moze odnies¢ sie do réznic w zyciu dzieci z réznych zakgtkéw $wiata
(z wykorzystaniem réznych zdjeé i obrazéw zgodnych z Kodeksem, ktéry zostat wydany w ramach
.Narzgdziownika $wiadomego nauczyciela”) podkreslajqgc réwnoczesnie, ze wszystkie dzieci sq
tez do siebie bardzo podobne: lubig sie Smia¢, bawi¢, chcg by¢ kochane i akceptowane.

Zrédifo: opracowane na podstawie ,Mozna rézni¢ sie pozytywnie. Scenariusze zajeé.
Przeciwdziatanie dyskryminacji, marginalizacji, wykluczeniu.” Zachodniopomorskie Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
............................. (https://tpd-szczecin.home.pl/TPD/images/scenariusz/SCENARIUSZ610.pdf, dostep: pazdziernik 2019).



Powitanie

Cel narzedzia:
Budowanie postawy otwartosci, akceptacja réznic miedzykulturowych.

Przebieg zajeé:

Nauczyciel(ka) zadaje dzieciom pytanie: ,Jak witacie sig z innymi/z mamaq/kolezankg/
kolegq/ze mnq/z sgsiadem/z wujkiem/z ciocig?”

Nastepnie zadaje pytanie: ,Jak myslicie, czy wszyscy ludzie na Swiecie witajqg sie tak samo?

Nauczyciel(ka) opowiada o sposobach witania sie, pokazuje sposoby witania sig

w poszczegdlnych panstwach. Dzieci mogg nasladowaé powitania.

Filipiny

Podczas powitania Filipihczycy wykonujg piekny gest zwany Mano. Chwytajq dion starszej
osoby i delikatnym ruchem przyktadajq jg sobie do czota. Gest ma na celu okazanie
szacunku dla starszych.

Japonia

Japonczycy witajg sie uktonem. W zaleznosci od sytuacii, dtugos¢ trwania uktonu i kgt
pochylenia moze sie zmienia€.

Indie

Ludzie w Indiach w gescie powitania wypowiadajg stowo ,Namaste”, podnoszq rece na
wysokos$¢ klatki piersiowej, tgczq dtonie i kierujq palce ku gorze.

Tajlandia

Podobnie jak w przypadku Hinduséw, tajskie powitanie zwane ,wai” przypomina gest
modlitewny, ktéremu towarzyszy lekkie pochylenie tutowia.

Nowa Zelandia

Ludzie mieszkajgcy w Nowej Zelandii witajq sie tradycyjnym dla nich gestem — stykajq sie
czotami i nosami jednoczesénie.

Arabia Saudyjska

W Arabii Saudyjskiej na powitanie wszyscy uzywajq zwrotu ,salam alejkum?”, czyli ,,pokdj
Wam”. Zwykle tym stowom towarzyszy ,nosowy pocatunek” i objecie ramienia drugiej osoby,
podczas gdy ona obejmuje ramie przeciwne.

Tybet

W dawnych czasach Tybetanczycy w gescie powitania wysuwali delikatnie jezyk, aby
pokazag, ze nie sq reinkarnacjq bezlitosnego, tybetanskiego kréla zyjgcego w IX wieku,
ktéry miat notorycznie czarny jezyk.




Palce

Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie znaczy lepszy, znaczy
po prostu inny. Zrozumienie, ze wyglgd zewnetrzny, kolor skory, oczu, wtoséw nie okresla tego, kto
jaki jest. Ludzie rézniq sig od siebie, ale sq rzeczy, ktére tqczq nas wszystkich.

Przebieg zajeé:
@ Nauczyciel(ka) pokazuje dzieciom swojq diton.
® Pyta czy wszystkie palce sqg identyczne? Czy moze rozniq sie od siebie?
® Nastepnie opowiada im historie:
Kiedys palce mojej reki zaczety ktéci¢ sie miedzy sobq, ktéry z nich jest lepszy.
Palec wskazujqcy powiedziat. ,Uwazam, ze jestem najlepszym i najwazniejszym palcem,

bo jak ktos pyta o droge, moge wskaza¢ mu, w ktérym kierunku ma sie udaé. Gdyby nie ja,
kazdy by sie gubit!”

Na to Srodkowy palec odpowiedziat ,Ja jestem dtuzszy od kazdego z Was. Najwiekszy
znaczy najlepszy.”

Palec serdeczny mu przerwat. ,Oczywiscie to ja jestem najwazniejszy, bo nosze pierscionek
zareczynowy, albo obrqczke, nosze ztoto, srebro, a nawet diamenty. Jestem najpiekniejszy.”

.Teraz moja kolej” — odrzekt na to maty palec — ,Moze i jestem najmniejszy z Was, ale to
ja potrafie dotrze¢ tam, gdzie wy sie nie dacie rady! No bo ktéry z Was potrafi wylizywaé
czekolade i inne pysznosci ze Scianek stoikéw, misek i garnkéw tak doktadnie jak ja?”

Na to wszystko odezwat sie kciuk. ,Jestem kciukiem — nie nazywajq mnie nawet palcem,
ale czy beze mnie moglibyscie przytrzymaé otéwek, otworzy¢é zamek w kurtce, obra¢ bana-
na albo umy¢ zeby? Bytoby Wam trudno wykona¢ te czynno$ci. Ja réwniez nie poradzitbym
sobie tak dobrze bez Waszej pomocy. Wszyscy siebie potrzebujemy. Zaden palec nie jest
lepszy od drugiego. JesteSmy tak samo wazni. A teraz usci$nijmy dfonie i pamietajmy,

Ze potrzebujemy siebie nawzajem, zeby by¢ najlepszq rekq, na jakq nas stac.”

® Nauczyciel(ka) sciska dton jednego dziecka i prosi go, zeby podat uscisk kolejnej osobie,
ktéra poda uscisk dalej (az do kohca).

@ Nauczyciel(ka) zadaje dzieciom pytania:
- Dlaczego niektore z palcow myslaty, ze sq lepsze od innych?
- Jak udato sie kciukowi zakoficzy€ kibtnie, co takiego powiedziat?
— Czy kiedykolwiek czuliscie i czutyscie sie mniej wazne/wazniejsze od kogo§ w szkole/domu?
- Jak mozemy poméc komus w szkole/domu, kto czuje sig ,mniej wazny"?
- Jak sig czujemy, kiedy kto§ nam pomaga, albo my komus pomagamy?

® Nauczyciel(ka) podkresla, ze podobnie jak z rekq, jest z ludzmi na $wiecie. Kazdy jest inny,

umie robi€ co innego, ma inne talenty i kazdy jest potrzebny i wazny. Ludzie powinni sobie
pomagac i nikt nie powinien by¢ odrzucony tylko dlatego, ze np. wyglqgda inacze;j.

Zrédio: opracowanie na podstawie Chojnacka-Skoog A. ,R6znorodnosé i réwnosé ludzi na swiecie”
(http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_réwnosc_ludzi_na_
swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf, dostep: pazdziernik 2019) za. Fergusnon Ch,, Moore C.,The Right

Start. Introducing Human Rights Education within Primary Curriculum 2006, Amnesty International.


http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc_ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf
http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc_ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf

Rece

Cel narzedzia:

Pozytywna akceptacja réznic. Zrozumienie, ze inny nie znaczy gorszy i nie znaczy lepszy (znaczy po
prostu inny). Uswiadomienie zalet wynikajgcych z réznorodnosci: rozwijamy sie lepiej, pracujemy
lepiej, Swiat jest ciekawy i kolorowy. Zrozumienie, ze wyglqd zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw
nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sie od siebie, ale sq rzeczy, ktére tgczq nas wszystkich.

Przebieg zajeé:
@ Drzieci i nauczyciel(ka) ktadg rece na podtodze i poréwnuijq je: ktére sq najwieksze?
ktére najciemniejsze? najbardziej piegowate? itp. Rozmawiajq o tym, ze wszystkie rece sq
wspaniate, bo dzieki nim mozemy robi€ rézne rzeczy (dzieci zastanawiajq sig jakie).

® Warto uzupetni¢ o komentarz, ze nawet jak rece nie sg sprawne, to taka osoba sobie radzi,
np. przy pomocy rgk mqmy/taty/brcto/siostry/kolegi/koleionki/nquczyciela albo specjal-
nego sprzetu.

Podsumowanie:

Praca plastyczna: dzieci odrysowujq swoje rece na papierze (samodzielnie lub przy pomocy na-
uczyciela, jesli jest taka potrzeba), nastepnie kolorujq, ozdabiajq je w wybrany sposéb (mozna po-
kazaé fotografie dioni, gdzie na szczegdlne okazje zdobi sig je henng, farbami np. Indie). Nauczyciel
przygotowuje wystawe prac.




Dzieci, ktore...

Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci na rézne kultury i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie zna-
czy lepszy (znaczy po prostu inny). Zrozumienie, ze wyglad zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw
nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sie od siebie, ale sq rzeczy, ktére tqczg nas wszystkich.

Przebieg zajeé:

® Dzieci siadajq po turecku w kole.

® Nauczyciel(ka) zadaje dzieciom serie pytan. Dzieci, ktérych odpowiedz jest twierdzgca
— wstajg, dzieci, ktérych odpowiedz jest przeczgca - siedzg.

® Przyktadowe pytania: kto:
— jest dziewczynkg/chtopcem
chodzi do przedszkola
jest cztowiekiem
ma 4/5/6 lat
ma dtugie/krétkie wiosy
ma niebieskie/brgzowe/zielone oczy
lubi czekolade/banany ..
lubi jezdzi¢ na rowerze/rysowaé/gry komputerowe....
lubi sie bawié¢/smiaé
chce, zeby ktos§ go kochat,
kocha kogo$ w swoim domu,
chce by¢ szczesliwy
itp.
® Nauczyciel(ka) rozmawia z dzieémi na temat tego co nas tqczy i co nas rézni.

Pyta, co tgczy wszystkie dzieci na $wiecie? (cheé zabawy, szczescia, radosci, bezpieczefstwa...),
A co je rozni?

L 2 A

D—> Wskazéwki:

Wazne jest, aby wsréd zadawanych pytan byty takie, ktére dotyczq wszystkich dzieci.
Nie zadajemy tez pytan typu ,ma..” o rzeczy materialne.

Podsumowanie:

Nauczyciel(ka) rozmawia z dzieémi na temat tego co nas tqczy i co nas rozni. Pyta, co tgczy
wszystkie dzieci na $wiecie? (che¢ zabawy, szczescia, radosci, bezpieczefstwa..), a co je rézni?



Jabtka

Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie znaczy lepszy
(znaczy po prostu inny). Zrozumienie, ze wyglqad zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw nie okresla
tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sig od siebie, ale sq rzeczy, ktére tqgczq nas wszystkich.

Przebieg zajeé:

@ Do tego éwiczenia potrzebnych bedzie kilka jabtek (okoto czterech sztuk, np. jezeli bedq po-
dawane na podwieczorek). Najlepiej wybra¢ owoce w réznych kolorach i o réznej wielkosci,
ale nie jest to konieczne.

® Nauczyciel(ka) pokazuje dzieciom jabtka. Pyta czy sq identyczne. Czy majq takq samq skor-
ke? Dtugos¢ ogonka? Moze ktéres jabtko nie ma go wcale?

® Nastepnie przekrawa jabtka na pét i pokazuje, ze w srodku jabtka sq takie same, majg jasny
miqgzsz, pestki.

® Nauczyciel(ka) méwi, ze réznimy sie wyglgdem, ale wszyscy potrzebujmy mitosci, bezpie-
czehstwa, wszyscy chcemy sig bawi¢, Smia¢, by¢ szczesliwymi. Bez wzgledu na wyglqd
wszyscy sq ludzmi i w zwigzku z tym, majq te same podstawowe potrzeby i marzenia bycia
szczesliwym.

7

Zrédlfo: opracowanie na podstawie Chojnacka-Skoog A. ,R6znorodno$é i rownosé ludzi na swiecie”
(http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_réwnosc
_ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf, dostep: pazdziernik 2019)


http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf
http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf

Kasztany

Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci na rézne kultury i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie zna-
czy lepszy (znaczy po prostu inny). Zrozumienie, ze wyglad zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw
nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sig od siebie, ale sq rzeczy, ktore tgczg nas wszystkich.

Przebieg zajeé:

® Do tego ¢wiczenia bedq potrzebne kasztany lub zotedzie w takiej liczbie, ile jest dzieci.
Nauczyciel(ka) daje kazdemu dziecku kasztana. Prosi, aby doktadnie mu sie przyjrzato i zna-
lazto co$, co ma tylko jego kasztan (ksztatt, kolor, wgniecenie, ryse itp.). Prosi tez, zeby kazde
dziecko doktadnie zapamigtato, jok wyglqda jego kasztan, zeby méc go pdzniej odnalezé.
Nastepnie dzieci wrzucajq swoje owoce do pojemnika, a nauczyciel(ka) wysypuje je na
podtoge i prosi, aby dzieci odnalazty swoj kasztan.

@ Nauczyciel(ka) zadaje dzieciom pytania typu:
- Czy zapamigtanie cech kasztana pomogto odnalezé go wéréd innych?
— Co by sie stato, gdyby wszystkie kasztany byly identyczne?
— Co by byto, gdyby wszyscy ludzie wyglgdali identycznie?

Podsumowanie:
Nauczyciel(ka) podkresla jak bardzo wazne i dobre jest to, ze wiat jest tak réznorodny.

Zrédto: opracowanie na podstawie Chojnacka-Skoog A. ,R6znorodno$é i rownosé ludzi na swiecie”
(http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_réwnosc
.................................................................... _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf, dostep: pazdziernik 2019)


http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf
http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf

Roznorodnos¢

Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci na rézne kultury i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie zna-
czy lepszy (znaczy po prostu inny). Zrozumienie, ze wyglad zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw
nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sie od siebie, ale sq rzeczy, ktére tqczg nas wszystkich.

Przebieg zajeé:

® Nauczyciel(ka) rozdaje dzieciom kolorowe kredki i kartki A4, na ktérych narysowany jest
obrys gtowy (najlepiej, gdyby ksztatty giéw byty w réznych kolorach skéry). Nastepnie méwi
dzieciom, ze bedzie im méwita po kolei co majg robié. Nauczyciel(ka) prosi, aby dzieci:

— dorysowaty wtosy;
— dorysowaty oczy;
— dorysowaty nos;
— dorysowaty buzig;
—> dorysowaty szyje;
— dorysowaty tutéw;
—> dorysowaty rece i dtonie;
— dorysowaty nogi i stopy;
® Nastepnie prosi, aby potozyty wszystkie rysunki obok siebie. Pokazuje, ze mimo iz prosita ich,

aby narysowaty te same rzeczy, ich rysunki sig rézniq. Nawiqzuje do tego, ze ludzie tez sie
rézniq, chociaz wszyscy mamy ...... (i tu wymienia czeéci ciata: rece, nogi....).




Mapa basni e
- Basnie nie z tego miasta

Cel narzedzia:

Budowanie otwartosci wobec przedstawicieli innych kultur. Publikacja ,Basnie nie z tego miasta”
jest narzedziem do edukacji migdzykulturowej, ktére wyjasnia podobienstwa i réznice migdzy
kulturami, rozbudza ciekawos¢ i buduje otwartos¢. Ksigzka pokazuje bogactwo i réznorodnosé
korzeni mieszkahcow Wroctawia joko wartosci samej w sobie.

Przebieg zajeé:

Ksigzka ,Basnie nie z tego miasta. Opowiesci wroctawskich dzieci.” zawiera 12 basni przekazanych
przez 12 rodzin mieszkajgcych we Wroctawiu, réznigcych sie pochodzeniem etnicznym, narodo-
wym, religig (basnie: japonska, azerska, ukraihska, palestyfnska, romska, francuska, niemiecka,
czeska, amerykanska, polska, kamerunska, hinduska).

Jej gtéwnymi bohaterami sq pochodzqce z tych rodzin dzieci, ktére wystepujg w podwdjnej roli:
zaréwno narratoréw basni, jak i ,przewodnikéw” po danej kulturze.

® Jezeli w sali jest mapa Swiata, zaznaczamy na niej miejsca akcji poszczegdlnych basni.

® Za kazdym razem inne dziecko wybiera bajke (i kraj, z ktérego pochodzi) i pokazuje kraj
na mapie.

@ Po przeczytaniu nauczyciel(ka) pyta, co sie dzieciom w tej basni podobato. Rozmawia
o uczuciach, jakie towarzyszyty bohaterom. Jakie kraje poznaty dzieci stuchajgc basni?

Link do basni wydanych przez Stowarzyszenie Nomada:
https://issuu.com/stow.nomada/docs/basnie_nie_z_tego_miasta




Kolorowe kredki s

Cel narzedzia:

Pozytywna akceptacja réznic. Zrozumienie, ze inny nie znaczy gorszy i nie znaczy lepszy (znaczy po
prostu inny). Uswiadomienie zalet wynikajgcych z réznorodnosci: rozwijamy sie lepiej, pracujemy
lepiej, Swiat jest ciekawy i kolorowy. Zrozumienie, ze wyglqd zewnetrzny, kolor skéry, oczu, wioséw
nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sie od siebie, ale sq rzeczy, ktére tgczq nas wszystkich.

Przebieg zajeé:

® Na zajeciach kreatywnych, na ktérych dzieci bedg malowaé¢ obrazki, gdzie wystepujq ludzkie
postaci, utwoérz trzy (lub wiecej) grup kredek, z ktérych jedna grupa koloréw ma byé uzyta
przez dzieci do namalowania skéry (reszta grup kredek jest dowolna).

Przyktad: Dzieci majg za zadanie namalowaé obrazek pod tytutem ,.Smoki i ich opiekunowie”.
Nauczyciel(ka) przygotowuje cztery grupy kredek:

— jednq do malowania smokow,

— jedng do malowania czesci ciata ludzi (opiekunéw smokéw),

— jednq do malowania ubran opiekunéw smokow,

— jedng do malowania tha (tego co na okoto — elementy przyrody, budynki, itd.).

® W grupie kredek do malowania skéry umies¢ rézne kolory odwzorowujqce réznorodnosc
ludzi (od blado rézowych do bardzo ciemnobrgzowych). Obserwuj, jakie kolory wybierajq
dzieci i zachecaj je do korzystania z catej palety.

® Zwykle dzieci odruchowo wybierajq kolor brzoskwiniowy (otaczajq ich ludzie, lalki, postacie
ksigzkowe o takim kolorze skéry). Stworzenie kupki kredek o réznych odcieniach samo
w sobie jest zachetg do siggania po rézne kolory.

UWAGA: Cwiczenie mozesz powtarzaé co jaki§ czas (np. co 3 miesigce).
Obserwuj, czy samoistne sigganie przez dzieci po rézne kolory sie zmienia.




Gramy! Ce
Miedzykulturowe
gry podworkowe

Cel narzedzia:

Budowanie otwartosci wobec przedstawicieli innych kultur. Wykorzystanie zbioru gier i zabaw

z réznych kregdw kulturowych (Syrio, Pakistan, Ukraina, Kazachstan, Holandig, Irak, Afganistan,
Indie, Ekwador oraz Rumunia) jako aktywnosci z zakresu edukacji migdzykulturowej. Zabawa jest
najlepszym sposobem na pokazanie najmtodszym uczniom réznorodnosci i bogactwa kultur
innych regiondw.

Przebieg zajeé:
Publikacje ,Gramy! Migdzykulturowe gry podwoérkowe” proponujemy wykorzystywaé w edukaciji
migdzykulturowej w nastepujgcy sposob:
® Nauczyciel(ka) wybiera jeden z krajéw, z ktérego pochodzi wybrany bohater publikacji
(np. Indie) i pokazuje na mapie, w jakie miejsce uczniowie sie wybierajq.
® Opowiada krétko o danym kraju, jego kulturze, zwyczajach, jezyku, prezentuje muzyke
danego kraju.

® Nauczyciel(ka) przedstawia krétkq historie wybranego mieszkanca Wroctawia (wywiady
z mieszkankami i mieszkancami Wroctawia, ktoérzy Polske wybrali na swéj nowy dom sq
zawarte w publikacii).

® Nauczyciel(ka) przedstawia gre prezentowanq przez osobe z danego kraju, wprowadza
uczniéw w zasady gry, a nastepnie dzieci uczestniczq w zabawie.

Uwaga:

Uczniowie starszych klas mogq zorganizowa¢ dzieh gier z réznych stron $wiata dla mtodszych
uczniéw.

Link do broszury:
http://goandact.org/wp-content/uploads/2018/12/ GRAMY _Broszura_S.pdf




Dzieci na swiecie: iy
inni, a tacy sami '
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Cel narzedzia:

Budowanie postawy otwartosci na rézne kultury i zrozumienia, ze inny nie znaczy gorszy i nie zna-
czy lepszy (znaczy po prostu inny). Uswiadamianie zalet wynikajgcych z réznorodnosci: rozwija-
my sie lepiej, pracujemy lepiej; Swiat jest ciekawy i kolorowy. Zrozumienie, ze wyglqd zewnetrzny,
kolor skéry, oczu, wioséw nie okresla tego, kto jaki jest. Ludzie rézniq sie od siebie, ale sq rzeczy,
ktére tgczg nas wszystkich .

Przebieg zajeé:

@ Nauczyciel(ka) pyta dzieci, jak wyglgda ich dzien, co robig rano, przed potudniem, po
potudniu, wieczorem. Powtarza odpowiedzi dzieci, np.: ,Rano myjecie zgby, jecie $niadanie,
ubieracie sig”, itp.

® Nauczyciel(ka) méwi, ze ostatnio wystuchata opowiesci o tym, jak wyglqda dzien innych
dzieci z réznych stron $wiata i ze chetnie im o tym opowie. (Materiat pomocniczy z trescig
opowiadan znajduje sie na nastepne;j stronie.)

@ I wariant: Opowiadajgc nauczyciel(ka) zatrzymuije sie przy czynnosciach jakie wykonuje bo-
hater opowiesci i pyta: ,Czy podobnie tak jak Wy, czy moze inaczej?”. Wazne jest, aby dzieci
zauwazyly zaréwno podobienstwa, jak i réznice. Nauczyciel(ka) zawsze podkresla, ze réznice
sqg ciekawe i pokazuje je w pozytywnym $wietle.

@ Il wariant: Prowadzqcy(-a) wystuchujgc odpowiedzi dzieci na temat tego, jak wyglgda
zazwyczaj ich dzieh, rysuje na tablicy}qutkach symbole przedstawiajgce dang czynnos¢,
np. $niadanie, ubrania, budynek przedszkola. W momencie czytania, jezeli bohater(-ka)
opowiadania wykonuje takg samg czynnosg, jakiej symbol jest narysowany, nauczyciel(ka)
prosi wybrane dziecko, aby jq zakreslity.

® Nauczyciel(ka) przedstawia bohatera opowiesci, pokazuje na mapie, gdzie sie znajduje, jak
réwniez jok dalekg droge musielibysmy pokonaé¢, aby tam dojechac.

Podsumowanie:

Nauczyciel/ka zadaje pytanie: Jak wiele zaje¢, ulubionych rzeczy tqczy Was z bohaterami
opowiadan?

—/

Zrédito: opracowanie na podstawie Chojnacka-Skoog A. ,R6znorodnosé i rownosé ludzi na swiecie”
(http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_réwnosc
_ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf, dostep: pazdziernik 2019)


http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf
http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf

Dzieci na swiecie: iy
inni, a tacy sami '
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Materiat pomocniczy nrl.
Opowiadania:

1. Muluken z Etiopii

Nazywam sie Muluken i mam 7 lat. Mieszkam w wiosce zwanej Gerba Sefer, ktéra jest potozona
wysoko w gérach, w Etiopii. M&j dom jest zrobiony z ziemi oraz drewna i jest otoczony drzewami.
Jestem otoczona mojq rodzing, ktéra mieszka obok mnie w domach zwanych ,,zwigzkiem”. Miesz-
kam z tatqg, mamgq, mojq starszq siostrg Esketsenaf i mojg mtodszq siostrg Mekdes. Moja babcia
rébwniez mieszka z nami. Babcia jest wyjqgtkowa, poniewaz gotuje dla nas wszystkich i dba o nasz
dom. Moja mama pracuje jako nauczycielka w szkole, ktéra znajduje sie 20 kilometréw od naszego
domu, a méj tata prowadzi swoj sklep z warzywami. M6j wujek i jego rodzina mieszkajg w tym
samym ,zwigzku” domaow, co ja. Spotykamy sie codziennie. Moja kuzynka Zebawork jest dla mnie
jak starsza siostra. Chodze do przedszkola. Kazdego dnia po $niadaniu chodze tam z mojq siostrq.
Dojscie zajmuje nam okoto 15 minut. Jestem w przedszkolu od 7.30 rano do 14.00. Kiedy wracam do
domu bawie sig z kuzynkq w mojq ulubionq gre i bawimy sig w ,sklep”. Gramy takze w gre zwang
»Segne maksegno”, co znaczy ,poniedziatek i wtorek”. Jest to rodzaj gry w klasy. Pézniej ide do
sklepu mojego taty i pomagam mu, np. uktadam owoce albo warzywa. Potem wracam z tatg do
domu i jemy wspélnie kolacjg, ktérq przygotowata moja mama. Zawsze myjemy rece przed jedze-
niem. A po kolacji pomagam mamie sprzgtng¢ ze stotu. Przed péjsciem spac, lubie rysowaé. Lubie
tez przytula€ sig do mojej mamy przed snem, a ona wtedy pije gorqcg herbate.

2. Sasza z Syberii

Nazywam sie Sasza. Mam 8 lat i mieszkam w krainie zwanej Syberiq, ktéra znajduje sie na terenie
Rosji. Syberia zajmuje bardzo duzy obszar, ale mieszka w niej niewielu ludzi, poniewaz w zimie jest
tutaj bardzo zimno. Dlatego wtaénie musze ubierac sie bardzo ciepto. Mieszkam z mojg mamq i
ojczymem, moim bratem Vanya (Waniq) oraz mojq mitodszq siostrg Yulya (Julig). Moja babcia,
ktérq nazywamy Babuszkg, takze mieszka z nami. Mam dwa zwierzgtka — kota Pushok (co znaczy
Puszysty) oraz psa Filka. Mojego ojczyma z powodu pracy czesto nie ma w domu i od kiedy
jestem najstarszym chtopcem w domu, duzo pomagam. Kazdego poranka wstaje bardzo wcze-
$nie. Pomagam w opiece nad Yulyq, bawig sie z niq. Zimq pomagam przy od$niezaniu drogi do
domu i przynosze drobne drewno, zeby rozpali¢ w kominku, ktéry ogrzewa nasz dom. Chodze do
szkoty, ktora nie jest daleko. Czesto biegne do niego, tak by wyprzedzi€ pozostate dzieci. W mojej
grupie jest 14 dzieci. Lubie stucha¢ bajek, a podczas przerw gra¢ w ,berka” i ,ciuciu babke”. W
szkole jestem do 15:00, wracam do domu i jem obiad. W szczegélnosci lubig nalesniki z dzemem.
Zycie na Syberii jest rozne latem i zimg. W zimie, mojq ulubionq zabawgq jest robienie domku ze
$niegu razem z Vanyq. Ulepienie domku ze $niegu zajmuje prawie caty dzien. Kocham lato na
Syberii. Pomagam, idgc z mamg, ojczymem i bratem, zbiera¢ kwiaty rumianku, ktére rosng na
polach. Uzywa sig ich do robienia herbaty i lekdw. Kwiaty rumianku wyglqdajq pigknie, a wokot
nich latajg motyle i pszczoty. Latem lubie takze zbiera¢ i jesS¢ jagody oraz grzyby, ktére znajduje
pomiedzy jodtami.

Zrédto: opracowanie na podstawie Chojnacka-Skoog A. ,R6znorodno$é i rbwnosé ludzi na $wiecie”
(http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_réwnosc
_ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf, dostep: pazdziernik 2019)


http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf
http://naszaprzestrzen.org/naszswiat/scenariusze/SCENARIUSZ_Roznorodnosc_i_równosc _ludzi_na_swiecie_Nasz_Swiat_Twoj_Glos.pdf

Mission impossible?

Cel narzedzia:
Poszerzanie wiedzy na temat innych kultur. Budowanie postaw otwartosci i akceptacji.

Przebieg zajeé:

UWAGA: To ztozone Ewiczenie, ktére mozna przeprowadszi¢ jednorazowo, bqdz ktérego poszcze-
gélne elementy mozna wykorzystaé jako krétkie éwiczenia na poszczegélnych zajeciach (wtedy
uczennice i uczniowie moggq dobrag sig np. w pary). Mozna jednym z zadan ,misji” rozpoczqé lekcje
i kontynuowa¢ kolejne zadania na nastepnych zajeciach. Kilka spotkan i krétkich zadan ztozy sie na
petne Ewiczenie ,Mission impossible?”

® Rozrysuj na duzej kartce, bqgdz wyswietl z rzutnika liste zadan do wykonania dla catej grupy.
To bedzie ich misja specjalna. Okresl, ile czasu majq na wykonanie swojej misji. Cwiczenie
ma rozwija¢ umiejetno$¢ wspdtpracy miedzy cztonkiniami i cztonkami grupy.

® W zaleznosci od wielkosci grupy, mozesz zleci€ wykonanie poszczegdélnych ,misji” catej
grupie lub podzieli¢ klasg na podgrupy.

® Przyktadowe zadania:
— Dowiedzcie sig, ile krajow liczy Afryka i narysuijcie flagi min. 6 z nich.
— Dowiedzcie sig, jakimi jezykami postugujg sie mieszkancy min. 6 krajéw afrykanskich.
— Nauczcie sig podstawowych zwrotéw grzecznosciowych w jezyku suahili.

— Nauczcie sig podstawowych krokéw min. 5 tahcoéw europejskich i stwoérzcie uktad
taneczny, w ktérym potqgczycie wszystkie kroki.

—> Wiecie, jak Swietuje sig Boze Narodzenie w innych krajach? Poszukaijcie i przedstawcie
kilka nieznanych Wam do tej pory zwyczajéw bozonarodzeniowych z innych krajow.

— Czy wiecie, ile wynalazkéw zawdzigczamy Arabom? Przygotujcie i przedstawcie liste

10 najwazniejszych odkry¢ ze $wiata muzutmanskiego.

Sprobujcie wspolnie, catq grupg zanuci€¢ ode do radosci.

Wyszukaijcie i zaprezentujcie (puszczajgc np. na telefonie) hymny panstwowe Peru,

Brazylii i Argentyny.

— Czy znacie jakie$§ indyjskie potrawy? Wyszukajcie nazwy kilku dan typowych dla kuchni
indyjskiej i przedstawcie przepis na jedno z nich.

— Wiecie, ze w réznych regionach $wiata kawe i herbate przygotowuje sig na rézne
sposoby? Dowiedzcie sig jak i opowiedzcie o kilku z nich.

— inne..

Podsumowanie:

Jesli dowiedzieliscie sie tak wiele o innych krajach, kulturach i zwyczajach, moze przedstawicie
swoje wiadomosci innym klasom w formie prezentaciji, opowiadania, scenek. Dobrym dniem do
realizacji tego pomystu jest Dziefi Jezykdw Obcych lub w Migdzynarodowy Dzieh Migrantdw
(coroczne $wigto obchodzone na $wiecie 18 grudnia, ustanowione przez Zgromadzenie Ogélne
ONZ 4 grudnia 2000 roku na wniosek Rady Gospodarczej i Spotecznej w celu zapewnienia prze-
strzegania praw cztowieka i podstawowych wolno§ci wszystkich migrantéw).



A co, jesli to nie ja? 'y

Cel narzedzia:

Ponizsze Ewiczenie przedstawia uczniom mechanizm zwany ,Efektem biernego swiadka”

i bezpieczne strategie reakcji na przemoc réwiesniczq. Poprzez wspieranie idei, ze uczniowie sq
czesciq spotecznosci, w ktorej kazdy za kazdego odpowiada, nauczyciel(ka) moze budowaé

i rozwija¢ dojrzatos¢ i cheg, ktérych uczniowie potrzebujq, by zachowywaé sig empatycznie.

Przebieg zajeé:

@ Zacznij pytajqc uczniéw: ,Czy kiedykolwiek widziates(-as) bqdz styszates(-as) kogos, kto byt
nekany przez réwiesnikow? Jesli tak, jak sie z tym czutes(-as)?”.

® Rozpocznij odpowiadajgc najpierw samemu na pytania, dzielgc sie swoim doswiadczeniem.
Nastepnie, popros uczniéw o podzielenie sie swoim doswiadczeniem, gdy bedq gotowi.
Wyttumacz uczniom, ze kazda osoba, ktéra dzieli sig swoim doSwiadczeniem wstaje i obej-
muije ramieniem osobe/podaije reke, ktéra méwita przed nig. Tym sposobem, uczniowie
tworzq ludzki tancuch historii o byciu wiadkiem przemocy réwiesniczej. Gdy kazdy uczeh
opowie juz o swoim doswiadczeniu, zache¢ klase, aby zamkneta tahcuch i stworzyta koto.
Zrébcie ludzki taficuch.

® Potem zadaj nastepujqce pytania i daj uczniom potrzebny czas na odpowiedz:
- Jak czutes$ sie gdy bytes jedynq osobgq, ktéra zobaczyta kogos, gdy byt nekany?
- Jak czujesz sie teraz gdy juz wiesz, ze wszyscy tutaj widzieli lub styszeli co§ podobnego?

® Podsumuj éwiczenie przedstawiajgc uczniom terminy: ,$wiadek”, , bierny Swiadek”. Podkresl,
ze niektérzy swiadkowie bgdz bierni swiadkowie mogqg czu¢ sig bezsilni i udzielenie pomocy
jest dla nich bardzo trudne. Dodaj, ze dzieki wsparciu innych Swiadkow, tatwiej jest przeciw-
stawi¢ sie nekaniu réwiesnika i da¢ mu wsparcie.

® Przypomnij, ze zawsze mogq liczy¢ na pomoc dorostych i powinni o takich sytuacjach
rozmawia¢ z dorostymi — opiekunami, nauczycielami, rodzicami.

\ 1/
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Social Media Power. ¢ sp
Sita mediow spotecznosciowych. |

Cel narzedzia:

Budowanie relacji z uczniami. Dzielenie sie doSwiadczeniem z zakresu korzystania z nowych
mediéw i radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Przebieg zajeé:

® Nie informuj ucznidw, ze to jest Ewiczenie z zakresu prewencji mowy nienawisci
i cyberprzemocy. Powiedz uczniom, ze prosisz ich o pomoc, bo interesujesz si¢ tematem
agresji w internecie, szczegoélnie w serwisach popularnych wsréd mtodziezy. Uczniowie
majg mie¢ poczucie luznej rozmowy; stawiasz ich w roli doradcow.

® Popro$ ucznidéw o podanie najpopularniejszych komunikatoréw, mediéw spotecznoscio-
wych, innych form komunikacji w internecie. Wypisz narzedzia na tablicy.

® Zapytaj ucznidw, jak oceniajq je pod kgtem pojawiania sie wyzwisk, niemitych komentarzy,
obrazania innych, wrzucania zawstydzajgcych innych zdje¢, etc. Mozecie zrobi¢ ranking
mediéw spoteczno$ciowych wedtug prawdopodobiefistwa wystgpienia mowy nienawisci.
(Pamietaj, zeby caty czas pozostawaé w roli osoby ,uczqcej sig” od uczniéw).

® Popros ucznidéw o podanie przyktadéw dla kazdej z wypisanych pozyciji. Popros o podanie
przyktaddw, z ktérymi si¢ osobiscie zetkneli. Powiedz, zeby byty to przyktady dotyczgce kogos
spoza szkoty.

Podsumowanie:

Popro$, aby uczniowie zastanowili sig na hastem jednej z akcji spotecznych ,Stowa ranig na
cate zycie”.

UWAGA: W tym ¢wiczeniu nie jest wazne jakie media spotecznosciowe podadzqg uczniowie czy
jak bedzie wyglgda¢ ranking. Wazne jest wywotanie refleksji u ucznidéw, a formuta éwiczenia
(pozorowane doradztwo nauczycielowi/nauczycielce) pozwala na wiekszq otwartosé i szczerosé
ucznioéw.




To My, a to Oni

Cel narzedzia:
Rozwijanie postawy empatycznej; poszerzanie wiedzy na temat stereotypéw; refleksja nad automa-
tycznymi reakcjami.

Przebieg zajeé:
® Przed obejrzeniem filmu rekomendujemy przyblizenie uczniom terminow:
tozsamos¢ spoteczna, stereotypy, mechanizm My vs. Oni, paradygmat grupy minimaine;.
@ Nauczyciel(ka) pokazuje uczniom film pt. ,To My, a to Oni".
@ Po obejrzeniu filmu, nauczyciel(ka) moderuje dyskusje, zadajgc uczniom pytania.
® Propozycje pytan:
— O czym moéwi film?
— Jak emocje i uczucia wywotat ten film?
- Kim sg ,my"/,oni” w tej historii?
- Dlaczego kto$ stworzyt taki film?
- Jaka jest intencja tego filmu?

Dodatkowa informacja dla nauczyciela/ki:

Film nawigzuje do jednego z najbardziej znanych mechanizméw obecnych przy powstawaniu
stereotypow, tj. My vs. Oni. Wigze sig on $cisle z teoriq tozsamosci spotecznej, stworzonej przez

H. Tajfela i J. Turnera, ktéra zaktada, ze mamy tendencje do dzielenia sig na grupy i postrzegania
0s0b, ktére sq w naszej grupie w pozytywnym Swietle a tych, ktérzy nalezq do innej grupy

w negatywnym Swietle.

Wynika to z trzech mechanizmoéw:

1: Kategoryzacja spoteczna

Widzimy $wiat jako zbiér grup spotecznych, a ludzi postrzegamy poprzez kategoryzowanie ich
w te grupy.

2: Identyfikacja spoteczna

Poniewaz widzimy $wiat jako rézne grupy spoteczne, automatycznie identyfikujemy sie z niekto-
rymi z nich oraz nie identyfikujemy sig z innymi.

3: Poréwnanie spoteczne

Porébwnujemy miedzy sobg rézne grupy spoteczne.

Badania Henri Tajfela pokazaty, ze nasza tendencja do postrzegania Swiata w kategorii

My vs. Oni” jest bardzo silna. Nie trzeba wspoélnych doswiadczen, historii, wartosci. Nawet ludzie
przypadkowo podzieleni na grupy na podstawie mato istotnych cech, takich jak kolor oczu juz
po chwili przejawiali zachowania faworyzujgce cztonkéw swoich grup i dyskryminujgce cztonkow
drugiej grupy. Ten fenomen nazwano paradygmatem grupy minimaine;j.

Link do filmu:
~—— https://www.youtube.com/watch?v=N8GExtF8RYI&frags=pl%2Cwn


https://www.youtube.com/watch?v=N8GExtF8RYI&frags=pl%2Cwn

Coichiqgczy?

Cel narzedzia:

Zapoznanie mtodszej mtodziezy ze znanymi postaciami — imigrantami. Budowanie otwartosci
i akceptaciji na osoby z doswiadczeniem migracii.
Przebieg zajeé:
® W sali na $cianach napisz nazwiska znanych oséb (np. Pierce Brosnan, Gombrowicz,
Gtowacki, Celine Dion, Malala Yousafzai). Mozecie poszuka¢ ich wizerunkéw w internecie.
Popro$ uczniéw i uczennice, by przyjrzeli sig zdjeciom i zapytaj, czy znajg osoby przedstawio-
ne na fotografiach.
@ Nastepnie zapytaj, co ich zdaniem tqczy wszystkie te osoby. (Odpowiedz: wszystkie sq
imigrcmtcxmi.;J
® W kolejnej czgsci porozmawiajcie wspodlnie o tym, z jakich powoddw ludzie decydujq sig, by
emigrowac. Co sprawia, ze opuszczajg swoje miejsce zamieszkania i wybierajg akurat ten

kraj docelowy (,push factors” — czynniki wypychajqce z kraju pochodzenia; ,pull factors”
- czynniki przyciggajqce do kraju docelowego).




Ja na mapie

Cel narzedzia:

Budowanie i rozwijanie $wiadomosci poczucia wtasnej tozsamosci i Swiadomosci na temat
tozsamosci cztonkdw rodziny. Refleksja nad doswiadczeniami migracii na $wiecie (czym sg
spowodowane, na ile jest to uniwersalne doswiadczenie).

Przebieg zajeé:
[

Na podtodze potdz duzqg mape $wiata (mozesz tez uzyé widczki lub sznurka i utozyé kontury
swiata lub kontynentu).

Rozdaj uczniom karteczki ,post-it” i markery/dtugopisy. Popros uczniéw i uczennice, aby
kazdy z nich stangt w miejscu, w ktérym obecnie mieszka i zaznaczyt to miejsce na mapie.
Potem, aby stangt w miejscu, w ktérym sie urodzit. Nastepnie by stangt w miejscu, gdzie
mieszkajq rodzice, dziadkowie, pradziadkowie itd. Uwaga techniczna: zamiast stawania na
mapie uczniowie mogq przyklejaé karteczki).

Po wykonaniu éwiczenia porozmawiaj z uczniami i uczennicami o ich doswiadczeniach
migracyjnych oraz w ich rodzinie: czy wéréd ich bliskich sq osoby, ktére mieszkajq za
granicq? jaki byt powéd ich wyjazdu? gdzie obecnie mieszkajq?

Jesli uczniowie nie sq w stanie okresli¢ powoddw zmiany zamieszkania czionkéw rodziny,
popros ich by zapytali o tym po powrocie do domu.

Inny wariant: Uczniowie mogqg zapytaé rodziny o swoich przodkéw — skgd przybyli na Dolny
Slgsk? Jakie byty powody ich migracji (wojna, zsytki, tzw. repatriacje, wysiedlenia, migracja
ekonomiczna po wojnie itd.)?



Wielokulturowa rodzina

Cel narzedzia:
Pobudzenie refleksji na temat wielokulturowosci, zwigzanych z nig pozytywoéw i zagrozen.

Przebieg zajeé:

® Uczniowie oglgdajq wyktad TEDx (z PL napisami): Sarah Jones i jej wielokulturowy wystep:
[E] https://www.ted.com/talks/sarah_jones_as_a_one_woman_global_village/
~—— transcript?language=pl
® Nastepnie nauczyciel moderuje dyskusje zadajgc pytania:
— Co chciata przekaza¢ widzom prelegentka?
- Jakie emocije przezyliscie podczas oglgdania danego wyktadu? Jakie wnioski wam sig nasunety?
® Nauczyciel(ka) wspélnie z uczniami szuka definicji wielokulturowosci. Pozniej robi krotkie
wprowadzenie, co oficjalnie sie rozumie przez wielokulturowosé. Pomocne materiaty:

https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/1002/A.%20Szahaj %20 Wielokul-
turowo%C5%9B%C4%87.%202a%20i%20przeciw%20 (kilkka%20uwag).pdf?’sequence=1

https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wielokulturowosc;3995791.htmi
® Uczniowie dzielq sie na 3 grupy. Kazda z grup dostaje do omoéwienia jeden z ponizszych
cytatéow. W trakcie dyskusji uczniowie szukajq odpowiedzi na nastepujgce pytania:
— Co autor miat na mysli? Dlaczego tak sqdzi?
- Czy sie zgadzajqg z cytatem? Dlaczego?
— Argumenty za i przeciw danego twierdzenia.

99 XXI wiek bedzie wielokulturowy, bedzie wiekiem rozbudzonych ambicji. Ludzko$é
nie przeZyje go, jezeli nie nauczy sie tej podstawowej prawdy: ze drugi ma tez prawo
do zycia i ma prawo do tego, by by¢é uznanym.

Ryszard Kapuscinski, ,Press”, 15 lutego 2006

99 Dwie kultury w jednym paristwie to konflikt réwnie pewny, jak dwie rodziny w jednym mieszkaniu.
prof. Bogustaw Wolniewicz, O Polsce i zyciu, wyd. Antyk, Komordw 2011, s. 125.

99 Korzenie naszych narodéw, korzenie Europy zostaly skonsolidowane w trakcie jej
historii, uczqc sie wigczania w nieustannie nowych syntezach najrézniejszych kultur,
niemajqgcych miedzy sobq wyraznego powiqzania.Tozsamos$¢é europejska jest
(i zawsze bylta) tozsamosciq dynamicznq i wielokulturowq.

Franciszek (papiez), fragment przeméwienia wygtoszonego podczas odbierania nagrody
Karola Wielkiego

® Nauczyciel moderuje dyskusje na forum.
Podsumowanie:
Kazda z grup prezentuje swoje wyniki pracy, odpowiada na pytania innych grup.
Plansze z cytatami, pytaniami i odpowiedziami mozesz wyeksponowac w klasie.

UWAGA: W zaleznosci od liczebnosci klasy/zespotu, mozesz dobra¢ inne cytaty i stworzyé kolejne
grupy 4-5 osobowe.

Zrédito: opracowanie na podstawie Pajgk P. Kalendarium Praw Cziowieka. Edukacja i dziatanie”
(http://www.otwarta.org/wp-content/uploads/2013/08/5-Broszura-Raporti3-Poradnik-dla-trenera-INTER.pdf,
......................................................................................................................................... dostep: pazdziernik 2019)


https://www.ted.com/talks/sarah_jones_as_a_one_woman_global_village/transcript?language=pl
https://www.ted.com/talks/sarah_jones_as_a_one_woman_global_village/transcript?language=pl
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/1002/A.%20Szahaj,%20Wielokulturowo%C5%9B%C4%87.%20Za%20i%20przeciw%20(kilka%20uwag).pdf?sequence=1
https://repozytorium.umk.pl/bitstream/handle/item/1002/A.%20Szahaj,%20Wielokulturowo%C5%9B%C4%87.%20Za%20i%20przeciw%20(kilka%20uwag).pdf?sequence=1
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wielokulturowosc;3995791.html
http://www.otwarta.org/wp-content/uploads/2013/08/5-Broszura-Raport13-Poradnik-dla-trenera-INTER.pdf

Drzewo dyskryminaciji

Cel narzedzia:

Refleksja nad przyczynami i skutkami dyskryminaciji. Analiza ,btednego kota dyskryminacji”.
Analiza mechanizméw dyskryminacji.

Przebieg zajec:

® Cze8é1(praca w duzej grupie)
Narysuj na tablicy lub na duzym arkuszu drzewo, a ha jego pniu hapisz stowo ,antysemi-
tyzm”. Zaproponuj uczniom burze mozgdw dotyczqcq przyczyn i skutkéw tego zjawiska.
Uczniowie powinni sprecyzowag, czy podawana przez nich propozycja jest przyczynq czy
skutkiem antysemityzmu. Zapisz propozycje uczestnikébw na rysunku — przyczyny jako korze-
nie, a skutki jako gatezie. Po zakohczonej burzy mézgdéw odwrde kartke z rysunkiem drzewa
0180 stopni. Uczestnicy mogq sig teraz przekonag, ze dziata to takze w odwrotnq strone:
skutki dyskryminaciji stajq sie czesto przyczyng nowych przejawdéw dyskryminacji. Oznacza
to, ze dyskryminacja stanowi swego rodzaju btedne koto, ktére bardzo trudno jest przerwaé

® Czeéé 2 (praca w grupach)
Podziel uczestnikéw na 4 mniejsze grupy (5-10 osobowe). Zadaniem kazdej grupy jest przy-
gotowanie ,drzewa dyskryminaciji” dla jednego z 4 typdw dyskryminacji: romofobii, homofo-
bii, seksizmu. Grupy majg 15 min na przygotowanie ,drzewa dyskryminacji” oraz narysowa-
nie go na duzym arkuszu papieru.

® Czesé 3 (prezentacje)
Wszystkie grupy prezentujq opracowane przez siebie ,drzewa dyskryminacji”. Po kazdej

prezentacji nastepuje dyskusja. Nauczyciel(ka) wskazuje stereotypowe przekonania (sq
usuwane z ,,drzewc"g i przekazuje uczniom dodatkowe informacje na temat dyskryminaciji.

Definicje dla uczniow:

® romofobia - nieche¢, wrogie nastawienie i dyskryminacja Roméw i Romek, fatszywe przeko-
nania na temat tej grupy (np.ciemniejszy kolor skéry jako efekt braku higieny), dyskrymina-
cja zakorzeniona w jezyku (np. ,ocygani¢ kogos”).

® homofobia - niecheé, nieuzasadniony lek, wrogie nastawienie i dyskryminacja wobec oséb
o orientacji homoseksualnej lub oséb zidentyfikowanych lub postrzeganych jako lesbijki,
geje, osoby biseksualne lub transptciowe (LGBT); orientacja psychoseksualna — sposéb
w jaki dana osoba okresla swojg tozsamos$¢ ze wzgledu na pte¢ oséb, z ktérymi nawigzuje
relacje romantycznq i z ktérymi nawiqzuje relacje intymne. Przyktadowe fatszywe przekona-
nia: orientacja homoseksualna jest chorobq.

® seksizm - nieche¢, uprzedzenia i dyskryminacja ze wzgledu na pte€; przekonanie o biolo-
gicznej, intelektualnej i/lub moralnej (naturalnej lub ustanowionej) wyzszosci jednej ptci nad
drugq; wynikajgca z tego hierarchia uzasadniajgca nierdwne traktowanie oséb réznych ptci.
W spoteczenstwach patriarchalnych odnosi sie przede wszystkim do uznawania mezczyzn
i tego, co meskie za lepsze, bardziej cenne, warto$ciowe od kobiet i tego, co kobiece. Przy-
ktadowe fatszywe przekonanie: kobiety sq mniej inteligentne. Dyskryminacja zakorzeniona
w jezyku: ,mestwo”, ,babskie gadanie” itp.

Oprac. na podstawie:"Kalendarium Praw Cztowieka. Edukacja i dziatanie” Paulina Pajqgk
http://www.otwarta.org/wp-content/uploads/2013/08/5-Broszura-Raporti3-Poradnik-dla-trenera-INTER pdf


http://www.otwarta.org/wp-content/uploads/2013/08/5-Broszura-Raport13-Poradnik-dla-trenera-INTER.pdf

Wszyscy jesteSmy
kuzynami

Cel narzedzia:

Przetamanie mechanizmu ,My vs. Oni”, refleksja nad teorig tozsamosci spotecznej wg Henri
Tajfela i Johna Turnerai i zwigzanymi z tym trzema mechanizmmami:

1) Kategoryzacji spotecznej (widzimy éwiat jako zbiér grup spotecznych, a ludzi postrzegamy
poprzez kategoryzowanie ich w te grupy),

2) Identyfikacji spotecznej (poniewaz widzimy $wiat jako rézne grupy spoteczne, automatycznie
identyfikujemy sie z niektérymi z nich),

3) Poréwnanie spoteczne (poréwnujemy migdzy sobq rézne grupy spoteczne).
Przebieg zajeé:
® Nauczyciel(ka) pokazuje uczniom film pt. ,Wszyscy jesteémy kuzynami”.

® Po obejrzeniu, uczniowie zastanawiajg sie w parach nad odpowiedziami
na nastepujgce pytania:

- O czym moéwi film?

- Jakie emocje wywotat?

- Kim sq ,inni”/,oni” w tej historii?

- Kim jesteSmy ,my"?

— Co to jest stereotyp? Co to sq uprzedzenia? Czym jest dyskryminacja?

- Na czym polegajq réznice miedzy tymi pojeciami?

- Dlaczego kto$ stworzyt taki film?

— Jaka jest intencja tego filmu?

— W jaki sposéb mozna walczy€ ze stereotypami i uprzedzeniami, ktére mamy?

® Po kilku minutach dzielenia sig¢ w parach swoimi odczuciami, pomystami i interpretacjami,
uczniowie siadajq w kregu i na forum dyskutujg na podstawie zadanych pytan.
Dyskusje moderuje nauczyciel(ka).

Podsumowanie:
Zastanéw sie, czy znajomo$é swoich korzeni, historii rodziny ma/moze mie¢ wptyw na Twoje
poglgdy, postawy?

Link do filmu:
—— https://www.cda.pl/video/735477db


https://www.cda.pl/video/735477db

Wiersz Martina Niemeollera

Cel narzedzia:

Refleksja nad znaczeniem bycia aktywnym swiadkiem, dawania wsparcia innym
i niepozostawania obojetnym w obliczu dyskryminacji i wykluczania.

Przebieg zajeé:

® Uczniowie dzielq si¢ na 4-5 osobowe zespoty.

® Nauczyciel(ka) rozdaje/przedstawia uczniom wiersz napisany przez Martina Nieméllera
(1892-1984) - niemieckiego pastora, dziatacza antyhitlerowskiego.

® Uczniowie zapoznajq sig z jego tresciq i dyskutujq w grupach nad przestaniem wiersza,
ustalajgc wspélnie odpowiedzi na pytania (nauczyciel(ka) zadaje pytania wczesniej lub
przygotowuje zestaw dla kazdej grupy):
- Jakq mys3l stara sie przekaza¢ autor wiersza?
— Czy ta my$l ma jakie$ znaczenie w Waszym codziennym zyciu?

® Grupy dzielq sie na forum swoimi spostrzezeniami, a nauczyciel(ka) moderuje dyskusje
i przektada wnioski uczniéw na grunt szkolny:
- Jakie znaczenie ma postawa kazdego z Was w sytuacjach kolezenskich?
- Czy zdarza Wam sie by¢ swiadkiem sytuacii, w ktérej moglibyscie sie za kims wstawi¢/daé
wsparcie, a tego nie robicie? Dlaczego tak jest?
— Co mozecie zrobi¢, aby byto inaczej?

Najpierw przyszli po komunistéw,
ale sie nie odezwatem,
bo nie bytem komunistq.

Potem przyszli po socjaldemokratéw

i nie odezwatem sig,

bo nie bytem socjaldemokratq.

Potem przyszli po zwiqzkowcdw,

i znéw nie protestowatem,

bo nie nalezatem do zwiqzkéw zawodowych.
Potem przyszta kolej na Zydéw,

i znowu nie protestowatem,

bo nie bytem Zydem.

Wreszcie przyszli po mnie,

i nie byto juz nikogo, kto wstawitby sie za mnq.

[Ttumacz nieznany; z archiwum Teatru Zydowskiego w Warszawie]

Uwagi: Istniejg kontrowersje dotyczgce wymienionych grup i kolejnosci, w jakiej pojawiajq sie w tekscie.
Oprécz Zyddw, komunistow, socjaldemokratéw i zwigzkowcodw pojawiajq sig nieuleczalnie chorzy,
Swiadkowie Jehowy, mieszkancy okupowanych krajow, katolicy, szkoty, prasa i Koscidt. Wynika to stqd,
ze Niemoller od 1946 roku wplatat powyzszy tekst do swoich przeméwien i czgsto go modyfikowat.

> Wskazowka: Zachecamy takze do modyfikacji wiersza, tak, aby mtodziezy tatwiej byto
sig utozsamiac z jego tresciq. Mozna samej mtodziezy zaproponowa¢ modyfikacje
wiersza (fragmentéw dotyczqgcych ofiar).



Chimamanda Ngozi Adichie:
The Danger of a Single Story
(Niebezpieczenstwo

jednej historii)

Cel narzedzia:
Zapoznanie uczniéw z jednym z mechanizmoéw powstawania stereotypow.
Przebieg zajeé:

99 Jedna opowiesé rodzi stereotypy. A problem z pojedynczymi opowiesciami nie polega
na tym, ze sq nieprawdziwe, ale na tym, ze sq niekompletne. Sprawiajq, ze jedna
historia staje sie jedynq.

® Nauczyciel(ka) pokazuje uczniom film pt. ,,The Danger of a Single Story”
/.Niebezpieczenstwo jednej historii” (nalezy wiqgczyé polskie napisy).

® Po obejrzeniu, uczniowie zastanawiajq sie w grupach 4-5 osobowych nad odpowiedziami
na nastepujgce pytania:
- O czym moéwi film?
- Dlaczego Chimamanda Adichie wygtosita takg mowe?
- Jaka jest intencja tego filmu?
- Na jakie stereotypy méwczyni zwraca uwage?
- Jak powstajqg stereotypy?
— W jaki sposéb mozna walczy€ ze stereotypami i uprzedzeniami, ktére mamy?

® Po kilku minutach dzielenia sie w grupach swoimi odczuciami, pomystami i interpre-
tacjami, uczniowie siadajg w kregu i na forum dyskutujg na podstawie zadanych pytan.
Dyskusje moderuje nauczyciel(ka). W dyskusje warto wples¢ informacje, ze stereotypy
czesto oparte sq na niepetnej wiedzy oraz fatszywych przekonaniach o Swiecie, utrwalone
sq przez tradycje i trudno podlegajg zmianom, a w szczegdlnosci odrzuceniu. Nauczy-

ciel(ka) prosi uczniéw i uczennice, aby zastanowili sig, jakie znajq stereotypy dotyczqc
Polakéw. Jak powstaty?

@ Link do wyktadu:
——— https://www.ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story



https://www.ted.com/talks/chimamanda_adichie_the_danger_of_a_single_story

Look Beyond Borders
4-minutowy eksperyment

Cel narzedzia:

Poznanie mechanizmu ocen migawkowych. Ksztattowanie empatii i zrozumienia dla sytuacji
uchodzcdw. Poszerzanie swiadomosci i wiedzy na temat sytuacji uchodzcéw. Pobudzenie do
refleksji: Co moge zrobi¢ w zwigzku z przyjazdem uchodzcdédw do Polski?

Opis filmu:
Moéwigc o problemie uchodzcéw, uzywa sie odhumanizowanego jezyka, ktory ludzkqg tragedie
sprowadza do liczb i statystyki. A przeciez cierpiq konkretni ludzie, ktorzy — tak jak my — majqg
rodziny, bliskich, przyjaciét; swoje historie, marzenia, cele..
Dopiero kiedy siadasz naprzeciwko konkretnej osoby i spoglgdasz jej w oczy, to przestajesz
widzie€ w niej anonimowego uchodzceg, jednego z migrantéw, a zauwazasz w nim cztowieka,
takiego, jakim sam jeste$ — kochajgcego, cierpigcego, marzgcego... 20 lat temu, psycholog
Arthur Aron odkryt, ze 4 minuty patrzenia sobie w oczy potrafi zblizy¢ do siebie ludzi. Wykorzystu-
jac to odkrycie, postanowiliSmy przeprowadzi€¢ prosty ekperyment, podczas ktérego uchodzcy
oraz Europejczycy usiedli naprzeciw siebie i spojrzeli sobie w oczy. Najwazniejsze bowiem jest
danie sobie czasu, zeby sie lepiej zrozumie¢ i poznaé. Eksperyment przeprowadzilismy w Berlinie,
miescie ktore (po pierwsze) jest symbolem przezwyciezenia podziatéw, a (po drugie) wydaje
sie by¢ centrum wspétczesnej Europy. Zalezato nam na tym, by powstaty na bazie eksperymen-
tu film byt jak najbardziej symboliczny w swoim wyrazie — i dotykat podziatdéw migdzy ludzmi
w ogble. Uczestnikami eksperymentu byli zwykli ludzie. Sytuacje nie byty rezyserowane, zalezato
nam na naturalnych, spontanicznych reakcjach. Siedzgce naprzeciwko siebie osoby nie znaty sie
wczesniej i podczas eksperymentu zobaczyly sie po raz pierwszy. Co istotne, uchodzcy pochodzili
gtébwnie z Syrii i nie mieszkali w Europie dtuzej niz rok. )

Zrédto: Amnesty Interntional Poland

Przebieg zajeé:

® Nauczyciel(ka) pokazuje uczniom film pt. ,Look Beyond Borders — 4 minutes experiment”
(nalezy wigczyé polskie napisy).

® Po obejrzeniu, uczniowie zastanawiajg sie w grupach 4-5 osobowych nad odpowiedziami
na nastepujgce pytania:
— Podobat Wam sig eksperyment?
- Chcielibyscie w nim uczestniczy¢?
- Jakie emocje/uczucia w Was wywotat?
- Dlaczego cztery minuty patrzenia sobie w oczy zmienia perspektywe?
— W jaki sposdb mozna walczy¢ ze steoretypami i uprzedzeniami, ktére mamy?
- Na czym polega dialog? Czego potrzeba, aby mogto dojs¢ do dialogu?

® Po kilku minutach dzielenia sig¢ w grupach swoimi odczuciami, pomystami i interpretacjami,
uczniowie siadajq w kregu i na forum dyskutujg na podstawie zadanych pytan.

@ Dyskusje moderuje nauczyciel(ka).

Link do filmu:
—— https://www.youtube.com/watch?v=f7XhrXxUoD6U&frags=pl%2Cwn
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Cel narzedzia:

Refleksja nad zachowaniami przemocowymi prezentowanymi w sieci i nad ich wptywem
na samopoczucie os6b doswiadczajgcych agresji.

Przebieg zajeé:
Uczniowie oglgdajg kampanig spoteczng , Trwa sezon hejterow. Zyj Rzesko. #iloveyouhater”,
a nastepnie zastanawiajqg sie w parach nad odpowiedziami na nastgpujgce pytania:

- O czym moéwii film?

- Jakie uczucia/emocje wywotat?

— Dlaczego marka Sprite stworzyta taki film?

— Czy reklama poruszajgca wazne problemy spoteczne jest lepiej odbierana niz inne?
- Jaka jest intencja tego filmu?

- Jak oceniasz ten sposéb radzenia sobie z hejtem?

- Czy znasz skuteczne sposoby, ktérymi mozesz sig¢ podzieli¢?

Link do filmu:
~— https://www.youtube.com/watch?v=RdJ-5XO8p5E




Swiadectwa uchodzcow

Cel narzedzia:

Ksztattowanie empatii i zrozumienia dla sytuaciji uchodzcéw. Poszerzanie Swiadomosci i wiedzy
na temat sytuacji uchodzcéw. Pobudzenie do refleksji: Co moge zrobi¢ w zwiqzku z przyjozdem
uchodzcoéw do Polski?

Przebieg zajeé:

® Nauczyciel(ka) pokazuje uczniom film pt. ,Swiadectwa uchodzcéw” (film nakrecono pod-
czas Miedzynarodowego Obozu Aktywistow i Aktywistek w Sofii w Butgarii w ramach kampa-
nii SOS Europo Amnesty International). Po obejrzeniu, uczniowie zastanawiajq sie w grupach
4-5 osobowych nad odpowiedziami na nastgepujgce pytania:

— O czym moéwi film?

- Jakie emocje/uczucia wywotat?

- Dlaczego osoby przedstawione w filmie musiaty opusci¢ swoje kraje?
- Dlaczego kto$ stworzyt taki film?

— Dlaczego bohaterowie filmu zgodezili si¢ wzigé w nim udziat i publicznie opowiedzie¢
o swoich przezyciach?
— Czego sie dowiadujemy dzigki temu filmowi?
@ Nauczyciel(ka) z uczniami poréwnuje opowiesci uchodzcéw do wydarzeh zwigzanych
z historig okresu Il wojny Swiatowej — ucieczki przed zblizajgcym sie frontem, wysiedlenia,

wywozki, zsytki. Co zabierali ze sobg? Nauczyciel(ka) z uczniami podaije przyktady z literatury,
wspomnienia. Czy uczniowie znajq takie opowiesci rodzinne.

Link do filmu:
= https://www.youtube.com/watch?v=tZchpmww-D0




A Tapestry of { smota
Multicultural Diversity
(Gobelin wielokulturowej

réznorodnosci)

Cel narzedzia:

Ksztattowanie postawy otwartosci i akceptacji réznorodnosci kulturowej i religijne;j.
Pobudzenie refleksji nad zaletami wielokulturowego spoteczenstwa.

Przebieg zajeé:

® Nowy Jork, ktéry ma dtugg historig imigraciji, jest jednoczesnie miastem o najbardziej
zréznicowanym kulturowo spoteczenstwie, ktérego reprezentaci przynalezq do réznych
grup religijnych.

@ Nauczyciel(ka) wyswietla uczniom esej zdjeciowy i moderuje dyskusje. Proponowane pytania:
— Czy réznorodnos¢ ma znaczenie? Co stracilibydmy, gdyby nie byto réznorodnosci?

— W jaki sposéb mozna okazywaé szacunek ludziom réznigcych sie od nas pod kgtem
kulturowym, religijnym, etc.?

- Czego mozemy si¢ nauczy¢ obserwujqc inne sposoby §wigtowania/inne zwyczaje?
- Czego uczy nas réznorodnos¢ o naszej tozsamosci kulturowej?

- Jak wazna jest dla Ciebie tozsamosE? Z czym sie najbardziej utozsamiasz?
Ze swojg rodzing, grupq etnicznq, zespotem, szkotq, krajem, Swiatem?

— Wierzenia religijne, etniczno$¢, miejsce, w ktérym zyjemy, historia, pte¢, jezyk.
Czy réznorodnos¢ kulturowa i wiara sprawia, ze jesteSmy mochniejsi? stabsi?

- Gdybys miat inaczej nazwaé ten esej zdjeciowy, jaki tytut bys mu nadat(a)?

Podsumowanie:

Nauczyciel(ka) prosi uczniéw, aby przypomnieli sobie opisy z literatury, filmy, zajecia z historii
dotyczqce wielonarodowosciowej Rzeczypospolitej Obojga Naroddéw i czaséw podzniejszych.
Czy datoby sie utka¢ taki wielonarodowosciowy gobelin z wqgtkéw polskiej historii?

Link do eseju zdjeciowego wraz z opisem zdjeé:

@ https://www.globalonenessproject.org/library/photoessays/belief#sm=pe.gallery&photo=1

— https://www.pbslearningmedia.org/resource/3bdabbe0-8050-42f6-b4fc-ccc3eb7f75le/a-
-tapestry-of-multicultural-diversity-lesson-plan-resource-global-oneness-project/


https://www.globalonenessproject.org/library/photoessays/belief#sm=pe.gallery&photo=1
https://www.pbslearningmedia.org/resource/3bdabbe0-8050-42f6-b4fc-ccc3eb7f751e/a-tapestry-of-multicultural-diversity-lesson-plan-resource-global-oneness-project/
https://www.pbslearningmedia.org/resource/3bdabbe0-8050-42f6-b4fc-ccc3eb7f751e/a-tapestry-of-multicultural-diversity-lesson-plan-resource-global-oneness-project/

Amar

Cel narzedzia:

Przetamanie mechanizmu ,My vs. Oni”, rozwijanie postawy empatycznej.

Przebieg zajeé:

Dzieci na catym $wiecie majg na co dzieh podobne potrzeby, nadzieje, uczucia bez wzgledu
na réznice kulturowe, religijne, miejsce zamieszkania. Nauczyciel(ka) proponuje uczniom
obejrzenie krétkometrazowego filmu, pokazujgcego codzienne zycie z perspektywy nasto-
latka z Indii — ,Dzien z zycia: Amar”. Przed rozpoczeciem filmu prosi uczniéw, aby przygoto-
wali kartki, na ktérych bedg mogli krétko notowaé zajecia, aktywnosci i obowigzki gtéwnego
bohatera — Amara.

Obszary do notowania: czas trwania kazdej z aktywnosci (informacje te pojawiajq sig w filmie)
— Ktére zadania zajmujg mu najwigcej czasu?

- lle jego aktywnosci polega na odpoczywaniu bqdz zabawie?

- lle czasu spedza z rodzing/w szkole/pracujgc?

Dyskusja po filmie. Nauczyciel(ka) moderuje dyskusje, proponowane pytania:

- O czym opowiada film?

- Co Was zqskoczyio/ zdziwito?

- Poréwnaj swéj typowy dzief z dniem Amara. Jakie widzisz réznice i podobiefstwa?
(starsi uczniowie poréwnujq swoj dzief z czaséw, gdy byli w wieku Amara)

— Jakie cechy, postawy i zachowania sq najbardziej widoczne w filmie?

- Jak uwazasz, jakq role petniq osoby doroste we wspieraniu i motywowaniu go podczas
jego codziennych obowigzkéw?

- Jak uwazasz, czy obserwowanie i odkrywanie tego, jak ludzie zyjg na Swiecie, ma sens?
Dlaczego tak? Dlaczego nie?

Link do filmu:

——— https://www.globalonenessproject.org/library/films/amar



https://www.globalonenessproject.org/library/films/amar

+We Became Fragments” ':."’
- JesteSmy fragmentami

Cel narzedzia:

Ksztattowanie empatii i zrozumienia dla sytuacji uchodzcéw. Poszerzanie Swiadomosci i wiedzy
na temat sytuacji uchodzcéw. Pobudzenie do refleksji: Co moge zrobi¢ w zwiqzku z przyjozdem
uchodzcoéw do Polski?

Przebieg zajeé:

® ,We Became Fragments” jest krotkometrazowym filmem dokumentalnym o syryjskim na-
stolatku Ioraheem Sarhan, ktéry z powodu wojny byt zmuszony opusci¢ kraj i zamieszkac
w Winnipeg, w Kanadzie. Po utracie matki i czworki rodzeAstwa podczas bombardowania
(w ktérym on sam zostat powaznie zraniony), Ibraheem i jego ojciec starajq sie odnalezé
w nowej rzeczywistosci. Film ukazuje pierwszy tydzief szkoty Sredniej Ibraheema w Winnipeg.
Jest to historia o utracie, woli przetrwania i tozsamosci cztowieka, ktéry stara sie odnalezé
i zaadoptowaé w nowym kraju.

@ Nauczyciel(ka) pokazuje uczniom film, a po jego zakohczeniu moderuje dyskusje pytaniami:
— O czym opowiada film?
- Jak bys sie czut(a), gdybys byt bohaterem filmu?
- Jak myslisz, jak lbraheem moze sig¢ czu¢? Skgd wiesz?
- Czy przypominasz sobie czas, gdy mogtes(-as) czué sie podobnie/tak samo?
- Czy jeste$ w stanie utozsamic sie z bohaterem w jakim$ obszarze? Jesli tak, w jakim?

Podsumowanie:

Do naszych szkét przybywa coraz wigcej ucznidéw cudzoziemskich. Polscy uczniowie czgsto wy-
jezdzajg na nauke za granice i takze do$wiadczajq trudnosci adaptacyjnych. Pomysl, jak mozesz
pomaéc nowym kolegom/kolezankom przybywajgcym do szkoty? Jak wspélinie z innymi uczniami
mozesz wspiera¢ obcojezycznych ucznidw i uczennice? Moze zaproponujecie wraz z samorzq-
dem uczniowskim ciekawe rozwigzania, ktére stangq sig tradycjq szkoty?

Link do filmu:
—— https://www.globalonenessproject.org/library/films/we-became-fragments

—




Sita statystyki, sita mediow  szkota

; Srednia ;
Cel narzedzia:
Refleksja nad sposobem interpretacji informacji i znaczenia przynaleznosci do danej grupy
z perspektywy oceny innej grupy. Rozwijanie krytycznego myslenia.

Przebieg zajeé:
® Nauczyciel(ka) wprowadza uczniéw w zadanie stowami: ,Wyobraz sobie, ze jestes szczerze
zatroskanym angielskim patriotq. Ustyszate§ w mediach o fali przestgpczosci, zabojstw,
kradziezy, $miertelnych wypadkéw i zgwatcen spowodowanej przez imigrantéw. Spojrzates
na nastepujgce dane w gazecie Daily Mail [22.02.2015, za: http://dailym.ai/IFdvg8V.]":

Liczba obcokrajowcow skazanych w ciggu szeSciu miesigcy na przetomie
2013/2014 roku za:

Przestgpstwa polegajgce na przemocy Wiamania

Polacy - 156 os6b Rumuni — 67 oséb

Irlandczycy — 65 oséb Polacy — 53 osoby

- Litwini - 59 os6b  Irlandczycy - 43 osoby

® Popro$ ucznidw, aby zastanowili sig, jak rozwiqza¢ ,problem polski”. Zapytaj, czy nalezy
na wszelki wypadek zamkng¢ przed Polakami i innymi imigrantami granice.

® Podziel uczniéw na grupy i popro$, aby napisali komentarz na wymyslonym blogu,
jak rozwigza¢ problem.

® Popro$ o odczytanie komentarzy.
® Teraz [réwniez za Daily Mail [18.02.2012 za: http://dailym.ai/2FbVJHr] pokaz uczniom
nastepujgcq statystyke:

Panstwa, z ktérych pochodzi najwigcej oskarzonych o przestepstwa dokonane
na terenie Londynu. Dane z 2012 roku:

Polska

® Zapytaj: Czy teraz angielski patriota mogtby inaczej zinterpretowa¢ poprzednie dane?
Dlaczego?

® W jaki sposdb media wykorzystujq statystyki, zeby wptywaé na ludzi?
Czy uczniowie potrafig poda¢ przyktady z wiasnego zycia?

® Zastandwcie sig, czy nacjonalisci z réznych panstw uzywajq podobnych czy odmiennych
argumentéw? Czy to oznacza, ze nacjonalisci réznych panstw zyjq ze sobg w zgodzie?

Zrédio: Domagata A, Krawczak-Chmielecka A, Mikulska-Jolles A. ,Wokét dyskryminacji. Materiaty edukacyjne.”
(https://ec.europa.eu/poland/sites/poland/files/materialy _edukacyjne _ prke_wokol_dyskryminacjipdf;
dostep: pazdziernik 2019)



http://dailym.ai/1Fdvq8V
http://dailym.ai/2FbVJHr
https://ec.europa.eu/poland/sites/poland/files/materialy_edukacyjne_prke_wokol_dyskryminacji.pdf

Cwiczenia [ metody [ narzedzia
rozwijajgce empatie i poczucie
przynaleznosci, wspoinoty,
sprzyjajgce budowaniu relacji
w spotecznosci szkolnej.

Nastepujgcy blok cwiczen jest
pakietem propozycji prewencyjnych
dziatan, ktére wspomagajq zapobieganie

przemocy rowiesniczej i wspierajg
lbudowanie relacji miedzy uczniami.

GO ncT



GO ncT



SP : { szkota :

1—8 ! i$rednia:

Dzielenie si¢
zyczliwosciq

Cel narzedzia:
Budowanie i zaciesnianie relacji w klasie/w grupie. Integracja. Wspieranie pozytywnych
zachowanh i postaw empatycznych.

Opis narzedzia:

Psycholog University of Pennsylvania, Martin E. P. Seligman badajgc wptyw pisania i dorgczania
raz w miesiqcu zyczliwych karteczek z podzigkowaniami, odkryt, ze osoby piszqgce 6w lisciki
doswiadczyly wigkszego poczucia szczegscia.

® Nauczyciel daje uczniom instrukcje, jaok w sposéb anonimowy napisac notatke réwiesnikowi,
ktéry zmaga sig z czyms trudnym/jest przygnebiony.

® Uczeh umieszcza liscik dziekczynny bqdz doceniajqcy dziatanie/ceche/zachowanie
réwiesnika w jego rzeczach.

D—» Wskazéwka:
Wazne jest modelowanie zadania ze strony nauczyciela(-ki). W celu zachecenia do
takiego zachowania, nauczyciel(ka) jako pierwszy moze napisaé krétkie lisciki z zyczliwg
wiadomosciq i podarowac je niezauwazalnie uczniom.




Docenienie,
przeprosiny,
AHA!

Cel narzedzia:

Narzedzie podsumowujqce zajecia/dzieh w szkole/warsztaty, majgce na celu poprawe
atmosfery w klasie, budowanie wspdlnoty i stworzenie przestrzeni na krotkq refleksje.
Rekomendowane do stosowania codziennie na zakohczenie dnia w szkoIe/Iekcji.

Opis narzedzia:

@ Uczniowie wraz z nauczycielem(-kq) stajq w duzym kregu.

® Zadaniem kazdej osoby w kregu (takze nauczycielki(a)) jest chwila refleksji po zajeciach/
catym dniu i znalezienie w sobie mysli, z ktorq sig identyfikujemy. Poswigcamy na to minute
w ciszy. Moze to by¢:

—> Docenienie;
— Przeprosiny;
— ,Aha!” - moment zrozumienia czegoé/zdcmio sobie z czego$ sprawy/moment oéwiecenia.

@ Nauczyciel(ka) rozpoczyna jako pierwszy (w celu przetamania lodu, a takze dbania o relacje
z uczniami). Osoby, ktérym podoba sie/zgadzajq sie z tym, co powiedziata osoba, pstrykajq
palcami.

Zrédio: https://www.youtube.com/watch?v=qlel4r3uk 9k


https://www.youtube.com/watch?v=qIel4r3uK9k 

Przywitanie w klasie ¢ s
- TUMS at the door

Cel narzedzia:
Budowanie relacji z uczniem. Pokazanie, ze znamy kazdego z nich i kazdego cenimy.

Opis narzedzia:

Powitanie kazdego z uczniéw indywidualnie w drzwiach do klasy w spos6b osobisty, szybki
i efektywny.

® T-touch — przywitanie w sposob, ktory jest bezpieczny i odpowiedni dla kazdego z uczniéw.*
Sposéb przywitania ustala sie indywidualnie z uczniem. Proponowane metody to: przybicie
piqtki, uscisk dfoni, przytulenie, przybicie zotwika.**

® U - use their name — wymawianie imienia ucznia przy przywitaniu, dla podkreslenia
indywidualnosci kazdego z nich i braku poczucia anonimowosci.

® M- make eye contact - nawigzanie kontaktu wzrokowego.
® S -smile — uSmiech, dla pozytywnego startu.

»—> Wskazéwka:

Atrakcyjna alternatywa tej aktywnosci to zamiana osoby witajgcej z nauczyciela(-Iki)
na ucznia. W tej sytuacji dbamy o budowanie i zaciesnianie relacji miedzy uczniami.

* Dla zachowania podmiotowosci ucznidéw, warto ustalié/wybraé z nimi sposoby przywitania, tak by byto to
atrakeyjne dla nich i nie naruszato ich przestrzeni osobistej (ktéra jest rézna dia réznych oséb).

** Kazdy z nauczycieli w zaleznosci od wieku dzieci, jak i wiasnych preferencji, moze wybraé sposéb przywitania sie.

Zrédito: https://www.youtube.com/watch?time_ continue=3&v=956br98qWhbE


https://www.youtube.com/watch?time_continue=3&v=956br98qWbE 

Co mamy wspoéinego?
sKaruzela”

Cel narzedzia:
Integracja. Zacie$nienie relacji. Znalezienie punktéw wspolnych miedzy uczniami.

Opis narzedzia:

Nauczyciel(ka) przedstawia uczniom gre ,Co mamy wspélnego? Karuzela”, w ktérej bedg
uczestniczyc.

By zagrag¢, uczniowie sq proszeni by usigs¢ w dwoch okregach — jednym wewnetrznym,
jednym zewnetrznym, twarzq do siebie.

Nauczyciel(ka) podaje temat, a uczniowie siedzqcy naprzeciw siebie zaczynajg rozmowe
az znajdg co§, co majq wspdlnego.

Gdy sie to stanie, podnoszq rece. Gdy wszystkie pary podniosq rece, uczniowie z jednego
z kregbw przesuwajg sie we wskazang przez nauczycielq(—ke) strone.

Wazne jest, aby nauczyciel(ka) po kazdym temacie wskazywat zmiane miejsc

(np. wewnetrzny rzqd dwa krzesta w lewo, zewnetrzny rzqd jedno krzesto w prawo). Istotnym
jest, aby uczniowie rozmawiali w réznych parach i z jak najwiekszg mozliwg liczbg oséb.
Tematem dyskusji moze byé np. rozrywka/hobby, jedzenie, rodzina, wakacje, muzyka, film,
szkota, ulubione miejsce, sport, ksigzki, aplikacje, gry itd.




Cel narzedzia:

Uczniowie uczq sig, ze gtos kazdego z nich wiele znaczy, a kazdy z nich dostaje szansg, by sig
podzieli¢ emocjami. Uczniowie rozwijajg aktywne stuchanie, zabieranie gtosu, czekanie na swojq
kolej, szanowanie zasad i norm grupowych. Rozbudzenie §wiadomosci na temat emociji rowie-
$nikoéw. Rozwijanie postaw empatycznych.

Opis narzedzia:
® Szybka strategia stuzgca budowaniu spotecznosci i rozwijaniu znaczenia gtosu kazdego
z ucznidéw. Rozpoczynajqgc zajecia uczniowie dzielg sie ,rézami”— czyms$§ pozytywnym na
co sig cieszq, co ma sig wydarzy¢ tego dnia. (Podczas tej aktywnosci uczniowie wybierajq
poziom wrazliwosci przekazywanej informacji: r6zg moze by¢ co$ osobistego, ale tez bardzo
zwyczajnego, na przyktad ,Jest dzi§ tadna pogoda”.)

® Nastepnie uczniowie méwiq o ,cierniach” danego dnia — czego sig obawiajqg, co ich smuci.
Przyktadowo: ,M&j pies jest chory i martwig sig¢ o niego”.

® W aktywnosci uczestniczy takze nauczyciel(ka).

Zrédto: Venet A.S. ,A Simple but Powerfull Class Opening Activity”
(https://www.edutopia.org/article/simple-powerful-class-opening-activity, dostep: pazdziernik 2019)


https://www.edutopia.org/article/simple-powerful-class-opening-activity

Tablica zyczliwosci ¢ sp

Cel narzedzia:
Budowanie pozytywnych relacji w klasie. Integracja klasy.

Opis narzedzia:

® Nauczyciel(ka), wraz z uczniami tworzy osobnq przestrzen w sali (moze to byé np. tablica
korkowa), na ktérej bedq umieszczane karteczki (np. w ksztatcie serc), z przygotowanym
schematem: miejsce na adresata i tres¢.

® Gdy uczniowie zauwazq réwiesnika wykonujgcego dobry uczynek, robigcego komus
przystuge, bqdz po prostu w sytuaciji, gdy jest zyczliwy, zamieszczajqg kartke na tablicy
zyczliwosci.

@ Notatki na tablicy przybywajq wraz z kolejnymi aktami zyczliwosci. Tym samym mamy
pretekst do dyskusji na temat zachowanh zyczliwych oraz wzmacniamy te zachowania.

»—> Wskazéwka:
Wazne jest modelowanie ze strony nauczyciela/-Iki). W celu zachecenia do takiego
zachowania, nauczyciel(ka) jako pierwszy moze napisaé krétkie lisciki o zyczliwym
zachowaniu danych ucznidw.




Tajemniczy kumpel ;s

Cel narzedzia:

Wzmochnienie relacji migdzy uczniami w ciggu catego roku szkolnego poprzez tgczenie ich
za kazdym razem w inne pary.

Opis narzedzia:

® Dzieki tej metodzie, uczniowie majq okazje lepiej si¢ poznac i by¢ dla siebie ,dobrym
tajemniczym kumplem”. Bycie tajemniczym kumplem moze oznacza¢ takze konkretne
zachowanie, np. w najblizszym tygodniu dzieci sq iyczliwe/pomocne/miie/serdeczne
dla wylosowanej osoby.

® Zapro$ dzieci do eksperymentu, ktérego wyniki poznajg po tygodniu.

® Popro$ kazdego ucznia o zapisanie na karteczce swojego imienia i nazwiska. Ztozone
karteczki zostanq wrzucone do pudetka. Kazdy wyciqga jednq karteczke, nie ujawniajqgc,
kogo wylosowat. Przez najblizszy tydzieh bedzie ,tajemniczym kumplem?” tej osoby.

@ Porozmawiajcie na forum, co to znaczy ,byé kumplem”? Jak zachowuije sie kumpel/
kumpelka?

@ Na koniec pierwszego tygodnia nauczyciel(ka) zbiera wrazenia uczniéw. Dzieci starajq sie
zgadngg, kto byt ich tajemniczym kumplem. Dzielg si¢ swoimi odczuciami z bycia kumplem.
Czy to byt mity tydzieAi? W nastepnym tygodniu dzieci losujqg kolejng osobe.

Zrédlio: Drozdziel-Papuga G. z Centrum Edukacji Obywatelskiej ,Bqdz kumplem. Nie dokuczaj.
Zbiér zabaw promujqcych kumpelskie zachowania wéréd uczniéw” [Broszurka Cartoon Network]



